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Keputusan Gubernur :
No:188.44/365/KPTS/2014 

tanggal 13 Mei 2014

Peraturan Gubernur 
Sumatera Utara No. 61 

Tahun 2017 
tanggal 7 Juli 2017

Peraturan Men teri Dalam 
Negeri Nomor 79 

Tahun 2018

Keputusan Gubernur 
Sumatera Utara Nomor : 
188.44/432/KPTS/2020

2014 2017 2018 2020

RSU Rumah Sakit Haji 
Medan menjadi Rumah 
Sakit BLUD sesuai dengan 
Keputusan Gubernur :
No 188.44/ 365/ KPTS/ 
2014 tanggal 13 Mei 2014 
tentang Penetapan RSU 
Haji Medan Provinsi 
Sumatera Utara sebagai 
BLUD

Pelayanan rumah sakit baik 
pelayanan kesehatan, 

administrasi rumah sakit, 
pengelolaan RSU Haji Medan 

diatur dalam Peraturan 
Gubernur Sumatera Utara No. 

61 tahun 2017 tanggal 7 Juli 
2017 tentang Pembentukan 
Organisasi, Tugas, Fungsi, 

Uraian Tugas dan Tata Kerja 
RS Haji Medan.

Peningkatan status RSUD 
menjadi BLUD 
merupakan keharusan sesuai 
Permendagri 79/ 2018 tentang 
Pe do man Teknis Pengelolaan 
Ke uangan BLUD, diperkuat 
dengan UU 44/ 2009 yang 
meng harus kan Pemda supaya 
manajemen RS menganut Pola 
PPK- BLUD (Pola Pengelolaan 
Keuangan – Badan layanan 
Umum Daerah). 

Pada Tahun 2020 RSU Haji 
Medan dijadikan menjadi Pusat 

Rujukan (COVID-19) dengan 
SK Gubernur Sumatera Utara 

No:188.44/432/KPTS/2020 
tentang Penetapan RSU Haji 
Medan sebagai Rumah Sakit 

Rujukan Anak dan Ibu 
Melahirkan dengan Indikasi 

Covid – 19 di Prov. Sumatera 
Utara.

LATAR BELAKANG



VISI - MISI RSU HAJI MEDAN PROVSU

“...Rumah sakit unggulan 
terakreditasi yang bernuasa Islami 
dengan pelayanan kesehatan yang 
prima di Provinsi Sumatera Utara...”

VISI

MISI
� Mewujudkan pelayanan kesehatan yang 

professional, ramah, dan empati
� Mewujudkan tata kelola RS yang bermutu 

dan akuntabel dengan didukung system 
teknologi informasi

� Mewujudkan RS memiliki sumber daya 
sesuai dengan standar RS kelas B

MOTTO
Ramah dan empati dalam 
memberikan pelayanan



Membantu Gubernur 
dalam menyelenggarakan 
urusan Pemerintahan 
Daerah dibidang 
pelayanan medis, 
perawatan, pencegahan, 
peningkatan, pemulihan 
dan rehabilitasi kesehatan 
masyarakat umum dan 
secara khusus 
melaksanakan kesehatan  
Jemaah Haji

TUGAS

FUNGSI
1 Perumusan kebijakan teknis 

dibidang pengelolaan Rumah Sakit 
Umum dan Kesehatan;

2 Pembinaan dan Pelaksanaan 
tugas dibidang pengelolaan 
Rumah Sakit Umum, Kesehatan 
dan Rujukan;

3
Pemberian dukungan atas 
penyelenggaraan Pemerintahan 
Daerah dibidang pengelolaan 
Rumah Sakit Umum, Kesehatan 
dan Rujukan;

4
Pelaksanaan tugas lain yang 
diberikan oleh Gubernur sesuai 
Tupoksinya masing-masing.

4 Pelayanan Kesehatan dan 
Kependidikan Kesehatan;

TUGAS & FUNGSI RSU HAJI MEDAN



TUJUAN & SASARAN RSU HAJI MEDAN 2022 – 
2023 SASARAN

TUJUAN

“Terwujudnya masyarakat 
Sumatera Utara memiliki 

kesehatan yang Berkualitas”

Yaitu pelayanan kesehatan 
yang sangat baik atau 
pelayanan kesehatan yang 
terbaik kepada masyarakat 
Sumatera Utara. Peningkatan 
Aksesibilitas masyarakat 
terhadap pelayanan 
kesehatan

Terselenggaranya Layanan Rumah Sakit yang 
bermutu dan Berstandar Internasional1

SK BLUD

STATUS AKREDITASI: TINGKAT UTAMA

Meningkatnya pelayanan kesehatan yang 
berkualitas dan terjangkau2

Terselenggaranya informasi layanan 
kesehatan berbasis teknoloi informasi3

Meningkatnya usia harapan hidup4
Tercapainya Layanan Unggulan Rumah Sakit5
Terwujudnya SDM yang professional, ramah 

dan empati6
Terwujudya profesionalisme SDM yang 

berkualitas7



ARAH KEBIJAKAN RSU HAJI MEDAN 
2022 – 2023

Lanjutan Pembangunan Gedung Tower A & 
Percepatan Pembangunan Gedung Tower B

Pengadaan Alat kesehatan dan 
Layanan Unggulan

Pengelolaan Layanan Promosi Kesehatan

Akreditas Rumah Sakit Tingkat 
PARIPURNA

Menjadi Rumah Sakit Pendidikan sebagai sentra 
Pendidikan, Penelitian dan Pelayanan Kesehatan 
terpadu dalam bidang Pendidikan Kedokteran

202
3Percepatan Pembangunan Gedung 

Tower A

Peningkatan Kapasitas SDM Medis dan Non 
Medis Profesional

Pengadaan Alat Kesehatan untuk 
Operasi Jantung

Penyusunan Dokumen AMDAL dan 
ANDALALIN

Pengembangan Layanan Unggulan Jantung

Pengelolaan Layanan Promosi 
Kesehatan dan Layanan Kesehatan 

Lingkungan
Reakreditasi Reakreditasi Rumah 

Sakit Menuju PARIPURNA

Persiapan Menuju Rumah Sakit 
Pendidikan

Peningkatan Kapasitas SDM Medis 
dan Non Medis Profesional

202
2





Layanan Unggulan

2022 Planning 2023

Layanan Unggulan RSU HAJI 
2022-2023

1. CARDIAC CENTER 
(Layanan Jantung Terpadu)

2. TRAUMA CENTER 
(Orthopedi & Sport Injury)

1. Bank Jaringan STEMCELL;

2. Kedokteran Nuklir



RUMAH SAKIT UMUM HAJI MEDAN MEMILIK LUAS AREAL 60.002 M2 
DAN  LUAS BANGUNAN 22.699 M2 

Gedung 
IGD.

Gedung Poli 
Spesialis

Gedung 
Laboratorium

Gedung 
Radiologi



Gedung Rehabilitasi 
Medik

Gedung Instalasi 
Farmasi

Gedung Hemodialisa

Gedung 
Chateterisasi



RUANG ISOLASI ARAFAH
Tampak Luar Tampak Dalam

Ruang Lab 
PCR



RUANG VAKSIN COVID-19 & CSSD

Gedung 
Vaksin Ruang CSSD



GEDUNG PELAYANAN OPERASI JANTUNG



PERALATAN KESEHATAN OPERASI JANTUNG



REALISASI KINERJA PELAYANAN 
RSU HAJI MEDAN 2021



Realisasi 2019 – 2021 & Target 2022 – 2023 
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Kondisi 
awal 2018

Target Tahunan & Capaian 

Realisasi Realisasi Realisasi TARGET 
2022

TARGET 
2023 

2019 2020 2021

Peningkatan Layanan 
Kesehatan yang Berkualitas

Aksebilitas Pelayanan  Rumah Sakit 
:  

   

 

 

Bed Occupancy  Rate (BOR)
55%

46% 27% 40%
65% 65%

Length Of Stay (LOS)
5 hari

4 hari 4 Hari 5 hari
5 Hari 5 hari

Indek Kepuasan Masyarakat 
(IKM) 85,43% 85% 90%



BOR 
49% BOR 

46% 

BOR 
27% 

Pasien RAWAT INAP Periode 2018 - 
2021

BOR 40 
% 

Terjadi 
Peningkatan

Realisasi KINERJA PELAYANAN– RSU HAJI 
MEDAN 2018-2021



Kunjungan Rawat Jalan (Poli Spesialis/ Sub Spesialis) 2020 - 
2021

Periode 
2020
= 31,747

Periode 
2021
= 41,025

Terbanyak 
Kedua

Terbanyak 
Pertama
Terbanyak 
Ketiga

Terjadi 
Peningkatan

Sebanyak 9,278 
Kunjungan

KINERJA PELAYANAN MEDIS– RSU HAJI 
MEDAN 2020-2021



KINERJA PELAYANAN– RSU HAJI 
MEDAN 2020-2021

Kunjungan Fasilitas Penunjang Medis 2020 - 
2021

Total Kunjungan Poli Spesialis 
dan Penunjang Medis:

Periode 2021 = 61,248 
Pasien

Periode 2020 = 48,889 
Pasien

Total Peningkatan 
Kunjungan Tahun 2021

Sebanyak 12,359Pasien

Periode 2021 = 20,223 
Pasien
Periode 2020 = 17,142 
Pasien



REALISASI DAN TARGET CAPAIAN 
(KEUANGAN APBD & BLUD) 

RSU HAJI MEDAN TA. 2017 – 2021 



REALISASI PENDAPATAN BLUD RSU Haji Medan 
2018 – 2021   & Target 2022 - 2023

Realisasi 
Pendapatan 164 
% 

Realisasi 
Pendapatan 

102% 

Realisasi 
Pendapatan 

72% 

Realisasi 
Pendapatan 

86% 

Terjadi Peningkatan
Pendapatan sebesar 

Rp. 
79,050,553,075.-

dari Tahun 2020



Uraian Pendapatan
Target Tahun 

2021

Realisasi Tahun 

2021

Capaia
n

(%)

TARGET

2022

TARGET

2023

Pendapatan BLU    

 Jasa Layanan 77,650,000,000 125,204,723,052 161% 62,000,000,000 69,400,000,000

 Pendapatan hasil kerjasama BLU 500,000,000 1,871,503,600 374% 500,000,000 500,000,000

 Lain-lain pendapatan BLUD yang sah. 100,000,000 1,387,429,701  1387% 100,000,000 100,000,000

 Total 78,250,000,000 128,463,656,353 164% 62,600,000,000 70,000,000,000

   

   

Realisasi Pendapatan RSU Haji 2021
dan Target Pendapatan 2022 – 2023 



REALISASI ANGGARAN & OPERASIONAL RSU HAJI 
TAHUN 2021

82 %

96 %

93 %

APBD
Alokasi : Rp.   
69,365,146,915.-
Realisasi : Rp.   
56,687,618,920.-

BLUD
Pendapatan: Rp.  
78,250,000,000.-
Operasional : Rp.  
75,445,864,140.-

DAK
Alokasi : Rp. 31,198,031,034.-
Realisasi : Rp. 29,021,734,579.-

100 %

100 %

100 %



No Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 
Strategis

Indikator Kinerja (Output & Outcome) Plafon Anggaran Target REALISASI Persentas
e

I PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAH DAERAH PROVINSI.

Persentase Pemenuhan Layanan 
Administrasi  112,324,626,727 101,299,495,37

8 90%

1. Perencanaan, Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah

• Jumlah Dokumen Rencana Kerja SKPD;
• Terlaksananya Dokumen RKA Yang 

Tersusun
• Terlaksananya Evaluasi Target dan 

Capaian Kinerja RS

18,352,000 100% 17,266,000 94%

2. Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah

• Terlaksananya Penyusunan Pelaporan 
Akhir Tahun RS 1 Dokumen 4,890,000 100% 4.500.000 92%

3. Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah

• Terlaksananya Monitoring Dan Evaluasi 
Pelayanan.

• Jumlah Laporan Capaian Kinerja Dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

634,802,000 100% 628,713,002 99%

4. Administrasi Umum Perangkat 
Daerah

• Tersedianya Penyediaan Kebutuhan Alat 
Listrik dan Penerangan Kantor

• Jumlah Perlengkapan Rumah Tangga 
Yang Di Butuhkan

• Persentase Makan Dan Minum Yang 
Tersedia

• Tersedianya Penyediaan Cetakan Dan 
Penggandaan

• Terlaksananya Pelayanan Informasi Bagi 
Pegawai Dan Pasien

• Terlaksananya Koordinasi Dan 
Konsultasi Ke Luar Daerah

21,075,493,522 100% 14,119,693,472 65%

CAPAIAN PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN 
STRATEGIS RSU HAJI PAGU ANGGARAN 2021

Pagu Awal : Rp. 141,048,450,998,-
Pagu Perubahan 2021 : Rp. 
178,813,177,949.-
Realisasi 2021 : Rp.  161,155,217,639.-



No Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 
Strategis

Indikator Kinerja (Output & Outcome) Plafon Anggaran Target REALISASI Persentas
e

5. Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah

• Jumlah Ketersediaan Layanan 
Perlengkapan Kantor.

• Persentase Peralatan Kantor Yang Di 
Butuhkan.

1,130,756,400 100% 1.092,071,319 97%

6. Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah

• Terlaksananya Penyediaan Surat 
Menyurat.

• Persentase Jasa Pemakaian Sumber 
Daya Air Listrik, Telepon Dan Internet 
Yang Tersedia.

• Terlaksananya Layanan Jasa Peralatan 
Dan Perlengkapan Kerja.

• Terlaksananya Penyediaan Jasa 
Administrasi Kegiatan.

9,535,102,805 100% 9,033,325,251 95%

7. Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah

• Terlaksananya Pemeliharaan 
Kendaraan Dinas Dan Operasional;

• Persentase Pengurusan Izin Kendaraan 
Dinas Operasional.

• JumlahPerlengkapan Kantor Yang 
Mendapat Pemeliharaan.

1,045,230,000 100% 958,062,194 92%

8. Peningkatan Pelayanan BLUD • Terlaksananya Operasional  RS
78,250,000,00

0 100% 75,445,864,140 96%

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN 
STRATEGIS RSU HAJI PAGU ANGGARAN 2021

Pagu Awal : Rp. 141,048,450,998,-
Pagu Perubahan 2021 : Rp. 
178,813,177,949.-
Realisasi 2021 : Rp.  161,155,217,639.-



No Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 
Strategis

Indikator Kinerja (Output & Outcome) Plafon Anggaran Target REALISASI Persentas
e

II PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT

Persentase Ibu Bersalin Mendapatkan 
Pelayanan Persalinan 66,488,551,222 100% 59,855,722,261 90%

1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan, 
Sarana,Prasarana Dan Alat 
Kesehatan Untuk UKP Rujukan, 
UKM dan UKM

• Terlaksananya Pembangunan Gedung 
Operasi RS.

• Jumlah Bangunan Yang Mendapat 
Renovasi.

• Terlaksananya Pengadaan Alat 
Kesehatan RS.

• Terlaksananya Kenyamanan Dan 
Keindahan Rumah Sakit.

• Jumlah Alat Kesehatan Yang Di 
Perbaiki.

• Terlaksananya Kenyamanan Dan 
Keindahan Rumah Sakit.

44,998,847,761 100% 42,448,774,718 94%

2. Penyediaan Layanan Kesehatan 
Untuk UKP Rujukan, UKM dan 
UKM Rujukan Tingkat Daerah 
Provinsi

• Terlaksananya layanan Kesehatan 
sesuai dengan standar.

• Terlaksananya Pemeliharaan IPAL RS.
• Trelaksananya Promosi  RS Ke Rs Dan 

Rs Rujukan.
• Terlaksannya Kegiatan Pelayanan Rs.

21,845,671,551 100% 17,403,272,543 81%

3. Penyelenggaraan Sistem 
Informasi Kesehatan Secara 
Terintegrasi

• Terlaksananya Pelayanan Informasi 
Dan Komunikasi Rumah Sakit. 4,032,000 1 Keg. 3,675,000,- 91%

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN 
STRATEGIS RSU HAJI PAGU ANGGARAN 2021

Pagu Awal : Rp. 141,048,450,998,-
Pagu Perubahan 2021 : Rp. 
178,813,177,949.-
Realisasi 2021 : Rp.  161,155,217,639.-



TARGET dan REALISASI PENDAPATAN Tahun 2017 – 2021 

Tahun Target
Pendapatan

Realisasi
Pendapatan

Persentase

2017 58.884.250.138 52.502.136.578 89%
2018 65.500.000.000 46.631.756.138 71%
2019 57.600.000.000 66.698.938.172 115.8%
2020 57.600.000.000 49.521.751.907 85%
2021 78.250.000.000 128.572.304.982 164%

Total PENDAPATAN dan OPERASIONAL TAHUN 2017 – 2021 
Tahun Total  

Pendapatan
Total Operasional Tingkat  

Kemandirian
2017 52.502.136.578 60.420.973.270 86,9 %
2018 46.631.756.138 47.789.848.688 97,5 %
2019 66.698.938.172 56.483.848.192 118 %
2020 49,521,751,907 57,114,126,845 86,7 %
2021 128.572.754.982 75.445.864.140 170 %

Target & Realisasi Pendapatan dan 
Operasional RSU Haji 2017 – 2021 



Target & Realisasi Pendapatan Berdasarkan 
Sumber Penerimaan RSU Haji 2017 – 2020 

No Uraian Pendapatan
Target Tahun 2017

Realisasi Tahun 
2017

Capaian

(%)
Pendapatan BLU           51.524.224.931  

 Jasa Layanan  11.355.706.778  
 Pendapatan hasil 

kerjasama BLU
  

764.839.375

 

 Lain-lain pendapatan 
BLUD yang sah. 

  

213.072.272

 

 Total 58.884.250.138 52.502.136.578 89.16
 APBD 35.829.329.649 102.442.080.799  
 APBN 22.162.157.500   

No Uraian Pendapatan Target Tahun 2018 Realisasi Tahun 
2018

Capaian

(%)
Pendapatan BLU    

 Jasa Layanan  45.610.077.787  
 Pendapatan hasil 

kerjasama BLU
 862.900.576  

 Lain-lain pendapatan 
BLUD yang sah. 

 158.777.775  

 Total 65.500.000.000 46.631.756.138 71.19
 APBD 13.862.357.340   
 APBN 27.102.259.792   

No Uraian Pendapatan
Target Tahun 2019

Realisasi Tahun 
2019

Capaian

(%)
Pendapatan BLU    

 Jasa Layanan    
 Pendapatan hasil 

kerjasama BLU
   

 Lain-lain pendapatan 
BLUD yang sah. 

   

 Total 57,600,000,000 66.698.938.172 115.8%
 APBD 21.612.521.341   
 APBN 11.097.965.830   

No Uraian Pendapatan Target Tahun 
2020

Realisasi Tahun 
2020

Capaian

(%)
Pendapatan BLUD    

 Jasa Layanan 57.000.000.000,- 47.069.444.547,- 82.5 %
 Pendapatan hasil 

kerjasama BLUD
500.000.000,-  

1.350.824.500,-

270 %

 Lain-lain pendapatan 
BLUD yang sah. 

100.000.000,- 1.101.482.860,- 1101 %

 Total 57.599.999.889 49.521.751.907 86 %
 APBD 18.567.296.885 18.567.296.885,- 100 %
 APBN 11.833.683.163 11.833.683.163,- 100 %



ALOKASI ANGGARAN
RSU HAJI MEDAN 2022



ALOKASI ANGGARAN RSU HAJI MEDAN PROVSU 
T.A. 2022 SEBESAR RP.109.659.893.207,-

62.600.000.000,-

Pendapatan 
Asli Daerah 

(PAD)

85.818.872.649,-

Belanja 
Operasi

23.841.020.558,-

Belanja 
Modal



TARGET 2022 DAN CAPAIAN 2021
RSU HAJI MEDAN



PENAMBAHAN–Dokter Spesialis/ Sub 
Spesialis

Tahun 
2022

Total Rencana Penambahan 
56 Dokter Spesialis



TARGET DAN REALISASI INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) T.A 2019-2023

Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Kondisi 

awal 
2018

TARGET TAHUNAN  

Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi Target Target

2019 2019 2020 2020 2021 2021  2022 2023
Peningkatan Layanan 

Kesehatan Yang 
Berkualitas Aksebilitas 

Pelayanan  Rumah 
Sakit : 

       

Bed Occupancy   
Rate (BOR) 55% 55% 46% 32% 27% 62% 40%  

 65% 70%

Length Of Stay  
(LOS) 5 hari 5 hari 4 hari 6 hari 4 Hari 5 hari 5 Hari 5 Hari 5 Hari

Indek Kepuasan 
Masyarakat.      80% 80,40% 85 90



TARGET dan REALISASI PENDAPATAN Tahun 2017 – 2021 

Tahun Target
Pendapatan

Realisasi
Pendapatan

Persentase

2017 58.884.250.138 52.502.136.578 89%
2018 65.500.000.000 46.631.756.138 71%
2019 57.600.000.000 66.698.938.172 115.8%
2020 57.600.000.000 49.521.751.907 85%
2021 78.250.000.000 128.572.304.982 164%

Total PENDAPATAN dan OPERASIONAL TAHUN 2017 – 2021 
Tahun Total  

Pendapatan
Total Operasional Tingkat  

Kemandirian
2017 52.502.136.578 60.420.973.270 86,9 %
2018 46.631.756.138 47.789.848.688 97,5 %
2019 66.698.938.172 56.483.848.192 118 %
2020 49,521,751,907 57,114,126,845 86,7 %
2021 128.572.304.982 75.445.864.140 170 %

Target & Realisasi Pendapatan dan 
Operasional RSU Haji 2017 – 2021 



RENCANA STRATEGIS
RSU HAJI MEDAN 2022 – 2023



• 65.371.397.222 (APBD dan DAK) 

ALOKASI 2021

• 81.813.136.390 (APBD)

ALOKASI 2022

• 367.356.353.125

RENCANA TAHUN 2023

• 514.540.886.737 

TOTAL ANGGARAN AKHIR 2023

KEBUTUHAN ANGGARAN PADA PEMBANGUNAN DAN REHABILITASI 
RUMAH SAKIT HAJI MEDAN PROVSU DALAM RANGKA 

PENINGKATAN LAYANAN KESEHATAN MASYARAKAT (KSD-NO.13)



❑ Pembangunan Gedung Tower A - 7 Lantai, 
Pemeliharaan Gedung Rumah Sakit, 
Pengadaan Alat Kesehatan ( Jantung), 
Pemeliharaan Alat Kesehatan dan 
Peningkatan SDM 

❑ Pembangunan Gedung Tower A 
dilaksanakan oleh Dinas SDACKTR 
Provsu dengan konsep Tahun jamak 2022 
– 2023 dengan total Anggaran                           
Rp. 179,905,380,000 
(Tahun Pertama dianggarkan sebesar 
Rp.58.709.725.000,-)

ALOKASI PEMBANGUNAN GEDUNG TOWER A & TOWER 
B



• Lanjutan Pembangunan Gedung Tower A (Tahun Kedua) yang 
dilaksanakan oleh Dinas SDACKTR Provsu dengan anggaran 
sebesar Rp.121.195.655.000,-

• Pembangunan Gedung Tower B - 7 Lantai (Rp. 
188.579.305.054,-)

• Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Sakit (Rp. 
16.209.110.000,-)

• Pengadaan dan Pemeliharaan Alat Kesehatan (Rp. 
40.172.283.071,-)

• Peningkatan SDM (Rp. 1.200.000.000,-)

RENCANA TAHUN 2023 sebesar 
367.356.353.125,-



• Tersedianya Sarana gedung Tower A dan B
• Tersedianya Kapasitas Tempat Tidur sebanyak 

400 unit
• Tersedianya Sarana dan Peralatan Kesehatan 

dukungan Layanan Unggulan Jantung (Cardiac 
Care) 

TARGET AKHIR TAHUN 2023 sebesar 514.540.886.737,-



PREDIKTIF PERSENTASE REALISASI ANGGARAN KSD 
PEMBANGUNAN DAN REHABILITASI RUMAH SAKIT HAJI MEDAN PROVSU 

DALAM RANGKA PENINGKATAN LAYANAN KESEHATAN MASYARAKAT 
TAHUN 2023

 

ALOKASI
 65.371.397.222,-

 
REALISASI

58.570.227.871,-
 

ALOKASI
81.813.136.390,- 

REALISASI
140.383.364.261,- 

(REALISASI 2021+ ALOKASI 2022 

KEBUTUHAN 
ALOKASI

367.356.353.125,- 

REALISASI
506.539.717.386,- 

(REALISASI 2022+ ALOKASI 2023 

514.540.886.737
(98,4%) 

PERSENTAS
E

REALISASI
2021 

SEBESAR
11,4%

PREDIKTIF 
PERSENTAS

E 
REALISASI

2022 
SEBESAR

 27,3 

PREDIKTIF 
PERSENTAS

E 
REALISASI

2023 
SEBESAR

 98,4 

TOTAL 
ANGGARA

N KSD
pada AKHIR 

2023





PEMBANGUNAN RSU HAJI MEDAN 
BERTARAF INTERNASIONAL 

melalui 
PENDANAAN LUAR NEGERI



KERANGKA LOGIKA PEMBANGUNAN RSU HAJI MEDAN

TUJUAN/SASARAN:
1) Tersedianya sarana dan prasarana serta 

tenaga medis yang memenuhi standar 
rumah sakit kelas A dan bertaraf 
Internasional.

2) Meningkatnya pendapatan Rumah Sakit 
Umum Haji Medan guna menunjang 
kemandirian rumah sakit

3) Terselenggaranya pelayanan kesehatan 
yang berkualitas di Rumah Sakit Umum Haji 
Medan sesuai standard rumah sakit Kelas A 
dan juga standard Internasional.

4) Tersedianya pelayanan kesehatan di Rumah 
Sakit Umum Haji Medan yang berkualitas 
dengan mengutamakan kepuasan 
pelanggan dan dapat dirasakan oleh seluruh 
lapisan masyarakat di Provinsi Sumatera 
Utara.

INPUT:
Input yang dibutuhkan untuk melaksanakan 
Kegiatan yang diusulkan

1) Masterplan
2) Studi Pendahuluan
3) Studi Pra Feasibility Study
4) Studi Feasibility Study

KELUARAN (OUTPUT):
Keluaran (output) yang diharapkan
a) Rumah sakit rujukan Regional berkualitas dan 

bertaraf Internasional yang terjangkau di Provinsi 
Sumatera Utara.

b) Pengembangan rumah sakit tersier canggih yang 
kompetitif.

c) Ketersediaan Alat-alat Kesehatan yang memenuhi 
standard rumah sakit Kelas A dan standard 
Internasional

HASIL (IOUTCOME):
Hasil (outcome) yang diharapkan
a) Perawatan kesehatan berkualitas tinggi yang 

disediakan dengan harga terjangkau di Provinsi 
Sumatera Utara.

b) Meningkatnya aksesibilitas masyarakat Provinsi 
Sumatera Utara terhadap fasilitas pelayanan 
Kesehatan yang berkualitas.

c) Menghasilkan lapangan kerja, dan SDM yang 
profesional dan terlatih sesuai dengan standar 
internasional.

d) Peningkatan kualitas kesehatan dan pembangunan 
manusia di Provinsi Sumatera Utara.



KERANGKA LOGIKA PEMBANGUNAN RSU HAJI MEDAN

DAMPAK (IMPACT)
Pembangunan (Peningkatan) Rumah Sakit Umum Haji Medan Bertaraf Internasional ini berkontribusi 
pada:

A. Bagi Masyarakat
1) Meningkatnya pengembangan sumber daya manusia dan SDM yang professional.
2) Peningkatan produktivitas tenaga kerja di Prov. Sumut dengan meningkatkan pelayanan 

kesehatan. 
3) Masyarakat dapat menikmati layanan kesehatan standard Internasional dengan harga 

terjangkau.
 

B. Bagi Rumah Sakit Umum Haji Medan
4) Rumah Sakit Umum Haji Medan menjadi Rumah Sakit Umum Haji Medan Bertaraf Internasional 

berdasarkan pelayanan terbaik standard Internasional.
5) Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Rumah Sakit Umum Haji Medan.
6) Meningkatnya akses terhadap pelayanan kesehatan yang bermutu. 
7) Meningkatnya kemudahan, keterjangkauan dan kecepatan memperoleh pelayanan Kesehatan 

yang berkualitas dan bertaraf Internasional.
8) Meningkatnya pendapatan Rumah Sakit Umum Haji Medan
9) Meningkatnya citra positif Pelayanan Kesehatan di Rumah Sakit Umum Haji Medan.

 
C.  Bagi Pemerintah Daerah Provinsi Sumatera Utara.

1) Meningkatnya Pendapatan daerah Provinsi Sumatera Utara
2) Meningkatnya Kesehatan dan kesejahteraan masyarakat di Provinsi Sumatera Utara



PEMBANGUNAN RUMAH SAKIT UMUM HAJI MEDAN 
BERTARAF INTERNASIONAL



GEDUNG
TOWER A

GEDUNG
TOWER B

PEMBANGUNAN RUMAH SAKIT UMUM HAJI MEDAN 
BERTARAF INTERNASIONAL



KONSEP PEMBANGUNAN TOWER A DAN TOWER B – (Tampak Depan)





KONSEP GEDUNG INSTALASI GAWAT DARURAT (IGD)



KONSEP BENTUKAN KAQBAH UNTUK FRONT OFFICE



KONSEP KAWASAN PARKIR



STRUKTUR ORGANISASI PPID



MENURUT PERKI NO 1 TAHUN 2021, BADAN PUBLIK 
MEMILIKI HAK DAN KEWAJIBAN, ANTARA LAIN

Hak Badan Publik
• Menolak memberikan Informasi Publik yang dikecualikan undang undang.

• Menolak memberikan Informasi Publik apabila tidak sesuai dengan ketentuan peraturan 
perundang undangan.

• Memperoleh suatu Informasi Publik dari Badan Publik lainnya dengan mekanisme Bantuan 
Kedinasan dalam penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik.



KEWAJIBAN BADAN PUBLIK
• Menyediakan, membuka, dan memberikan Informasi Publik dengan cepat dan tepat waktu, biaya 

ringan dan cara sederhana, kecuali Informasi yang dikecualikan.

• Menyediakan Informasi Publik yang akurat, benar dan tidak menyesatkan.

• Membangun dan mengembangkan sistem penyimpanan, pendokumentasian, penyediaan, dan 
pelayanan Informasi Publik.

• Membuat pertimbangan secara tertulis setiap kebijakan yang diambil untuk memenuhi hak setiap 
Orang atas Informasi Publik

• Melakukan pengujian tentang konsekuensi atas Informasi Publik yang dikecualikan.



PENINGKATAN SDM RS HAJI MEDAN

• PPID RS Haji Medan selama ini telah berjalan, namun terdapat ke-vakum-an kegiatan 
dikarenakan berakhirnya Masa Bakti pejabat PPID yang lama (pensiun) dan masuknya 
Pandemi Covid-19 di Sumatera Utara sehingga RS Haji lebih berfokus pada penanganan 
kasus Covid-19 di Sumatera Utara. 

• Untuk tahun 2022 sudah dianggarkan untuk anggaran kegiatan PPID RS Haji Medan.



SOP TERKAIT PPID



WEBSITE RS HAJI MEDAN• http://rsuhajimedan.sumutprov.go.id/portal/

http://rsuhajimedan.sumutprov.go.id/portal/


INSTAGRAM



FACEBOOK



DAFTAR PERMOHONAN DATA
TAHUN 2021No Tanggal 

Permohonan
Nama Pemohon Asal / Profesi Informasi Yang Diminta Cara Mengakses 

Informasi
Respon Tindak Lanjut

Terima Tolak

1. 30-08-2021 BPSDM Provsu Penjelasan Pelaksanaan Vaksin Surat  


 Surat

2. 01-09-2021 SEKDA Provsu Jadwal Vaksinasi Surat  


 Surat

3. 10-09-2021 PT. Indonesia Sahabat 
Mandiri

Jakarta Persentase Mesin Oksigen Surat  


 Surat

4. 17-09-2021 M. Iqbal Hanif FK UMSU Penelitian / Riset Surat  


 Surat

5. 21-09-2021 T. Maulana Ramsy Universitas Sari Mutiara Penelitian / Riset Surat  


 Surat

6.

 

19-11-2021 H. Dodo L. P Siagian Advokat Rekam Medis & Informasi 
Kesehatan

Datang langsung & 
Dengan Surat

 

 
 


Panggilan Mediasi & 
Surat



RUANGAN PPID RS HAJI MEDAN



TERIMA KASIH


